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protocollo.prefrm@pec.interno.it

Al Sindaco del Comune di Cerveteri (RM)
All’ Assessore al Personale

All’Assessore con delega Polizia Locale

Al Segretario Comunale di Cerveteri

Al Comandante Polizia Locale di Cerveteri
comunecerveteri@pec.it

e, p-c. Alla R.L.S. del Comune di Cerveteri
Alla RSU del Comune di Cerveteri

Alla U.O.C. SPRESAL — ASL RM 4
dipartimento.prevenzione@pec.aslromad4.it

Al Distretto F2-F3 — ASL RM 4
spresal.bracciano(@aslroma4.it

Alla Commissione di Garanzia per I’attuazione
dello Sciopero nei Servizi Pubblici essenziali
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

LORO SEDI

Oggetto: PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA

LOCALE_DEL COMUNE DI CERVETERI (RM)

Richiesta attivazione procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi della Legge
146/90 come modificato dalla legge 83/2000

Premesso che:

1l personale della Polizia Locale ha come sede di lavoro un appartamento ubicato in una
palazzina ove insistono altri appartamenti ad uso abitazione civile e, nella parte interrata, un
locale per il rimessaggio delle auto di servizio.

L’appartamento adibito a sede di lavoro a parere della scrivente O.S. non ha i requisiti di
quadrature per le attivitd d’ufficio; non ha 1 requisiti per ospitare spogliatoi per il personale
femminile ¢ maschile con i relativi servizi igienici, nonché spazi comuni per il recupero psico
fisico del personale dipendente; nei corridoi, negli uffici, nello spogliatoio ¢ nei servizi
igienici, insiste un eccessivo materiale cartaceo ¢ di risme di carta, materiale vario tra cui
ventilatori, condizionatori portabili e strumentazioni di servizio impropriamente riposte € non
custodite.

Tl materiale riposto, specialmente quello cartaceo favorisce la proliferazione di muffe, acari e
altri allergeni, causando problemi respiratori reazioni allergiche. In particolare, la carta ¢ un
materiale altamente infiammabile e la sua presenza in grandi quantita aumenta



significativamente il rischio di incendio, con conseguenze potenzialmente gravi per la salute
e la sicurezza dei lavoratori.

Inoltre, il collegamento elettrico dei computer, server, stampanti, etc., & in prevalenza
effettuata per mezzo di prolunghe a vista pavimentazione o tramite cavi di allaccio in prese o
ciabatte non canalizzati, con i relativi rischi di cortocircuito, pone a un potenziale rischio
infortunio il personale dipendente.

Infine, I’uscita di emergenza risulta chiusa con gravi ripercussioni in caso di evacuazione del
personale.

In data 13/05/2021, in data 01/09/2022, in data 22/12/2023, in data 29/04/2025 la scrivente
0.S. sollecitava 1’Amministrazione di Cerveteri a trovare la giusta soluzione attraverso
|’assegnazione di una sede con i requisiti per allocare il personale della Polizia Locale;

In data 25/01/2024, visto che I’ Amministrazione non adempieva ai suoi doveri, la scrivente
0.S. inviava alla ASL Roma 4 - U.0.C. SPRESAL di Civitavecchia e al Distretto F2-F3 di
Bracciano, circostanziata segnalazione per presunta difformita alle prescrizioni di legge in
materia di Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro.

In data 17/05/2024, personale dello SPRESAL ha effettuato il sopralluogo ma questa O.S. non
& mai stata messa a conoscenza degli esiti e di eventuali prescrizioni adottate verso il datore di
lavoro;

In data, 29/042025 la scrivente O.S. sollecitava nuovamente 1’Amministrazione in merito alla
sede di lavoro senza ricevere risposta (All 1);

In data 14/06/2025, la RSU del Comune di Cerveteri effettuava un’assemblea del personale
della Polizia Locale sulle problematiche inerenti alla sede di lavoro;

In data 01/07/2025, il Rappresentante dei Lavoratori sulla Sicurezza del Comune di Cerveteri,
a seguito di richiesta di intervento da parte dei lavoratori, inviava all’Amministrazione una nota
per sollecitare anche in via provvisoria una sistemazione dei lavoratori in altra sede (All 2).

Considerato che:

le sedi di lavoro, per essere conformi ai requisiti normativi e garantire un ambiente di lavoro
efficace ¢ sicuro, devono rispettare specifiche prescrizioni relative alla sicurezza,
all'accessibilita, all'igiene e al rispetto delle norme di comportamento. Le sedi devono essere
dotate di spazi adeguati allo svolgimento delle diverse attivita, come uffici, sale riunioni,
archivi, alle aree dedicate all'accoglienza del pubblico e alla gestione delle chiamate di
emergenza. Devono inoltre garantire l'accessibilita per le persone con disabilita e rispettare le
norme in materia di sicurezza sul lavoro, inclusi gli aspetti relativi all'antincendio e alla
prevenzione dei rischi.

Rilevato che:

L’ Amministrazione di Cerveteri, nonostante 1’impegno assunto assunti, pone in essere un
comportamento negligente in violazione dei doveri in capo al datore di lavoro, non adottando
proprie determinazioni e non convocando una specifica riunione con le OO.SS. ¢ la RSU per 1
dovuti riscontri e su come intende risolvere il problema della sede di lavoro della Polizia Locale
al fine di garantire la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro.

Per quanto rappresentato in premessa, considerato e rilevato, la scrivente O.S., ritenendo il
comportamento dell’ Amministrazione del Comune di Cerveteri fortemente omissivo e lesivo nei
confronti dei lavoratori per quanto attiene la sicurezza sui luoghi di lavoro, esponendo i medesimi ad

un rischio potenziale.



PROCLAMA

ai sensi della vigente normativa prevista in materia di regolamentazione del diritto di sciopero,
disciplinato dal vigente Accordo Collettivo Nazionale, lo stato di agitazione del personale della

Polizia Locale del Comune di Cerveteri (RM),

CHIEDE ALL’ILL.MO PREFETTO DI ROMA

I’attivazione della procedura preventiva di raffreddamento e conciliazione con la convocazione
delle Parti per esperire la procedura ai sensi della legge 146/1990, come modificato dalla legge

83/2000

Il Segretario CSA RAL
Dip. Polizia Locale
Dott. Stefano Lulli

STEFANO
LULLI
17.07.2025
1:3:56:29
GMT+02:00

Allegati:
AlL 1) nota CSA RAL del 29/04/2025;
AlL 2) nota RLS al Comune di Cerveteri

Pec: csaral-lazio.dpl@pec.it
Mail Territoriale: stefanomoriggi3@gmail.com
Cellulare Territoriale: 3336683124
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